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l REPARTITION PAR AGE (EFFECTIF)

Répartition des administratifs
Siege : 7
Copes : 8

Directions : 6
Secrétaires : 10
Assistantes sociales : 5
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CONTRATS, ABSENTEISME, ANCIENNETE BILAN SOCIAL

Bl REPARTITION ENTRE TEMPS PARTIEL ET TEMPS PLEIN

Le nombre important de CDD embauchés dans I'année
a été la conséquence de nombreux départs en formation

Les départs en formation ont pu encore étre remplacés
cette année, ce qui a permis aux équipes de maintenir
les conditions d'accueil et de prise en charge
des enfants et des adolescents

M Contrats a temps plein Contrats a temps partiel

147 CDI et 6 CDD au 31 décembre 2016

46 départs ont eu lieu en 2016
34 fins de contrat CDD, 3 départs a la retraite,

3 ruptures conventionnelles, 4 démissions et 2 licenciements
Du 1¢ janvier au 31 décembre
11 CDI et 35 CDD signés
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Le taux d'absentéisme
pour cause de maladie
représente 54 %

B ANCIENNETE

Au 31 décembre 2016, un effectif global de
153 salariés pour 103,59 ETP
et une masse salariale de
4104 845 euros
(source DADSU 2016)

56 % de non-cadres <lan <5ans <10ans <15ans <20ans 20anset
44 % de cadres plus



FORMATION PROFESSIONNELLE

BILAN SOCIAL

B REPARTITION ENTRE CATEGORIES PROFESSIONNELLES ET FORMATIONS INDIVIDUELLES

B Administratif Services généraux W Educatif

Psychologie Médical Paramédical

Bl NATURE DES FORMATIONS COLLECTIVES

Le budget formation est de 78 903 euros
dont 38 016 euros sur le plan de formation
et 14 232 euros sur les fonds d'intervention

Plus de 170 formations dispensées en 2016
dont trois formations diplomantes

11 formations collectives
ont été acceptées en 2016

THEMATIQUES DES FORMATIONS COLLECTIVES ET ORGANISMES CHOISIS

EQUIPES

CLINIQUE DU TRAUMATISME AUJOURD'HUI - COPES

HOPITAL DE JOUR USIS

TRANSFERT EN INSTITUTION - COPES

HOPITAL DE JOUR USIS

GESTES DE PREMIERS SECOURS - CROIX-ROUGE

TOUS LES ETABLISSEMENTS

ADOLESCENCE, SUITE - COPES

IME

SOINS INSTITUTIONNELS - COPES

HOPITAL DE JOUR EPI

TRAVAIL AVEC LES PARENTS - COPES

HOPITAL DE JOUR EPI

FORMATION AUTISME - M-C LAZNIK

HOPITAL DE JOUR BOULLOCHE

JEU DES TROIS FIGURES - SERGE TISSERON

HOPITAL DE JOUR BOULLOCHE

AUTISME, PSYCHOSE INFANTILE ET FONCTION CONTENANTE - P. DELION

HOPITAL DE JOUR BOULLOCHE

ACTIVINSPIR INITIATION - SEQUENCE PLUS

HOPITAL DE JOUR DU PARC MONTSOURIS

Un budget formation
de
78 903 euros



FORMATION PROFESSIONNELLE BILAN SOCIAL

Bl THEMATIQUES DES FORMATIONS INDIVIDUELLES ACCEPTEES

QUALITE, HYGIENE ET SECURITE

ADAPTATION A L'EMPLOI e Les bonnes pratiques d'hygiéne en blanchisserie

(AFNOR)

LOGICIEL ET BUREAUTIQUE

e |nitiation au tableau Excel 2010 (DFT Compétences)
e Comptabilité budgétaire (EIG)
e Comptabilité de la paie (Elégia formation)

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

MANAGEMENT, PILOTAGE, STRATEGIE

e Manager une équipe au quotidien, prévénir et
gérer les conflits (OPTEMIS)

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

SOINS ET CLINIQUE

Animer un atelier théatre (APAJH formation)
e Ressentir et animer (Danse Harmonie)

e Sensibilisation a I'approche sensorimotrice (ASM 13)

e L'approche relationnelle avec I'enfant psychotique (GERFI)

e Séminaire de lecture sur la phobie (collége clinique psychanalytique)

e Art-thérapie « corps et voix » (ARTEC formation)

e Psychothérapie de groupe et psychodrame (CRIPPA)

e Formation sur la thérapie psychanalytique d'enfants (CHSA)

e Approche des psychoses dans le travail social

e Rééducation du fonctionnement logico-mathématique (GEPALM)

e Approche psychocorporelle des TED (PREAUT)

e Alimentation et petite enfance - oralité, nourrissage et troubles alimentaires (COPES)

e Alimentation et son importance chez la personne en situation de handicap (GERFI)

e Autisme infantile : évaluation et organisation des soins du bébé et de I'adolescent (COPES)

e Savoir animer un atelier du rire (ARMONIS)

e Comprendre pour mieux accompagner les troubles du comportement agressif et la décompensation psychotique
e Conception pédagogique, I'essentiel pour concevoir une formation (ISF)

e Formation a la pratique d'accueil parents-enfants (IRAEC)

e La musique, les rythmes et 'nomme (CERF formation)

Les épreuves projectives dans I'examen psychologique de I'enfant et de I'adolescent (COPES)

31 formations individuelles

X o en 2016
Des formations individuelles

effectuées au Copes
par les salariés de I'association



