


Le voyage doUI

«Nous naissons, pour ainsi dire provisoirement, quelque part cbest
lieu de notre origine, pour y naitre aprés -coup, et chaque jour plus définitivement.

Rainer Maria Rilke, Lettres milanaisesPlon, 1956

SEGE SOCIAL DRSSOCIATION
31,RUE DUFAUBOURGOISSONNIERE
75009PARIS

TEL:0145230132

GOURRIELSECRETARISTEGEICEREPHYMENTINORG

STEINTERNETWWW.CEREPHYMENTINDRG
PAGE ASSOCIATIMEKEDN

ysse

peu
»

peu

que

nous


mailto:secretariat.siege@cerep-phymentin.org
http://www.cerep-phymentin.org/
https://www.linkedin.com/company/association-cerep-phymentin

ETABLISSEMENTS

METTANT EN T U
LES MISSIONS DE
LEASSOCI ATI C

: 56, rue du Faubourg Poissonnier@5010 Paris

Tél.: 01 42 46 08 60Fax: 01 42 46 46 54 Courriel: hjp@cerepphymentin.org

» : 3, rue de Ridder 75014 Paris

Tél.: 01 45 45 46 79Fax: 01 45 45 13 42Courriel: epi@cerepphymentin.org

520, boulevard Jourdan75014 Paris

3].: 01 45 88 89 54 Fax: 01 45 81 27 10Courriel: hjm@cerepphymentin.org

: 3, rue de Ridder 75014 Paris

2l.: 01 45 45 46 91Fax: 01 45 45 68 19Courriel: usis@ceregphymentin.org

: 29, rue du Faubourg Poissonnier@5009 Paris

8l.: 01 48 24 76 14Fax: 01 48 00 90 32Courriel: cmpp@ceregphymentin.org

» .6, allée Joseph Recamier5015 Paris

Tél.: 01 45 30 03 06Fax: 01 45 30 03 07Courriel: cmpp.saintmichel@ceregphymentin.org

» COFFCMP: 68, rue des Plantes75014 Paris

Tél.: 01 53 68 93 46Fax: 01 53 68 93 55Courriel: coficmp@ceregphymentin.org

» : 11, rue Adolphe Mille- 75019 Paris

Tél.: 0142 00 53 15 Courriel: ime@cerepphymentin.org

» : 26, boulevard Brune 75014 Paris

Tél.: 0140 44 12 27 Fax: 01 40 44 12 24Courriel: formation@copes.fr






TABLE DESMATIERES

MEMBRES DU CONSEI L DA&ADMLNLST.RATIL.ON . 6
MOT DU PRESIDENT......ctitiiititettitett it e e stese ettt et te et te st e e st ese st ese st e se et et et et et e emse s ese st esessessssessasessasenasas 7
EDITORIAL DE LA DIRECTION GENERALE .........cooiuiiitiiitiiieteeete ettt sma e ve st 9
POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES........oooi ettt 10
POLITIQUE BUDGETAIRE ET FINANCIERE ........ccviiiitiietieiete ettt ma et 12
POLITIQUE QUALITE ET SECURISATION DES SOINS.......ccovitiieiiiietieiesiee ettt e e, 13
POLITIQUE PARTENARIALE ... ittt e e e e 15
EDITORIAL ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et e se et e e et e st et et e b e st e s e e et ese et e se et et et et ese et enenene st ensetensaras 18
TEMPS FORTS 2018.... .ottt et e e m e e s e e s e e n e e rnne 19
Bl LAN DE LOACT. LML T E 2.0, 0.8 e 20

PROJETS 2000, ... ittt 25


file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202018/Version%20finale%20imprimeur%202018/COFI%20CMP/rapport_activite_cofi_cmp_2018.docx%23_Toc9415755

»

»

»

»

»

»

»

»

»

MEMBRES DU CONSEI

L

D6 ADMI

N I

STRATI

PRESIDENTProfesseuBernard Golse

VICEPRESIDENT ET SECRE ADocteur Jacques Angelergues
TRESORIERMme Odile Naudin

SECRETAIRE ADJOIND®Cteur Martine Agman

MEMBRE Mme Dominique Girodet

MEMBRE M. Claude Lepen

MEMBRE Docteur Frangoise Moggio

MEMBRE DocteurDenys Ribas

MEMBRE Mme Suzanne Srodogora




MOT DU PRESIDENT

Chers collegues, Chers amis,

9y LINByYylFyild O2yylAaalyOS Rdz NI LILERNI RQIFIOUGAGAGS Hnwmy
créativité thérapeutique et la force innemte en matiére de recherche de nos différents établissements.

9y az2dzZ Adylryid OStrxX 2SS yQAIy2NB Ll a y2y LXdza fSa R
fQFryySS uwnmyX YIAa 0O0QSad | dzaai dzyuvor kédisfeSa IRSirvehde def 2 N.
certaines difficultés et de parvenir a les dépasser en en retirant une éventuelle dimension de résilience... a suppose
gue ce concept ait la moindre validité

vdz2 A 1jdzQAf Sy & 2 kuitel eRpégopsyhtatBque dctéek jb ShiS fiedd ésider une association
O02YYS ftF ys8iNB SG 2SS YS &a2dz@ASya [[dzS S LINBYASNI f A
« Fil rouge» des Presses universitaires avait pour titrdnsister, Existe».

WS y$ al gr A a LI a SyO2NB ¢t ] dzSt LR Ay Cv)éA 0K8SYS | f £ r
LINEPFSaaArAz2yySt Si 2Qé | 22dzi Shbistetw. g2f 2y i ASNAE | dz2 2 dzZNR

5Fya OSG0S LISNRBRLSOUA O Dants2RdSNES2ET RE  10S2 ME LR INGINIR QR B
D ¢2dzi RQIF62NRX 0O2YYS @2dza €S al @STz 2QFA NBF3IA |
récemment disqualifié toute idée de rencontre des enfants autistes avec des pédopsychiatres

Ces prpos bien évidemment inadmissibles illustrent les dangers qui pésent actuellement sur la pédopsychiatrie et
f Sa RAOSNESAE RAAOALA AYySa |aa20ASSa Ayai |jdzS adzNJ f I
troubles du spectre autistique (gaoncernent une grande part des enfants en souffrance psychique, compte tenu
RS f QKSUSNRISYSAGS STFFINIYGS RS OS 02yOSLIivo

[ Sa FdaGrljdzSa O2yGNB fI LINRAS Sy OKINHS LaedOK2({iKSN
sur le soin psychiquen général, voire plus largement encore une attaque contre les sciences humaines.

Pour reprendre les termesde®9 [ Lhb X Y2y YA RS f2y3dzS RIGST 0QSaid
la psychlatrle qui se trouve désormais menacée alors méreyei f S éé: fS AN yd RS 0
f 1 ALISOAFTAOAGS RS fF NByO2yGNB 880 OKFIjdzS LI GASY

régie par une simple logique des codts.

Puissent nos équipes qui travaillent quotidien de maniéere acharnée,AdifficiIe et en}housiaste avec les paAtientvs A
jdzA  y2dza az2yid O2yFASazr (GSY2AIAYySNI L fSdzNJ YFYASNB RS
soin psychique pensable et méme possible.

Puissent méme certaiparents se joindre a nous dans ce combat éthiquement nécessaire et urgent.

vdz2A 1jdzQAf Sy a2AiAd 0QSa&d dzy AYYSyaS LI FAAANI LI2dzNI Y
a ces positions ambiantes et avoir la capacité de réaliseBuet G A 2y I RYAYA &GN GA GBS NR 3
siege!) sans sacrifier aucunement la qualité relationnelle et psychodynamique des diverses prises en charge
thérapeutiques assurées dans nos établissements.

Insister, exister, résister.



D Ma deuxiegnd NB Yl NJjdzS 02y O0S y
R20dzySyida |aa20A1 GATA | A

S tS LIShAdG y fea aaS | dzA
yaiA 1jdzS OS o0SI dz L3 NI NI A
Certes, Ulysse nous fait penser au mythe du retour et a la nostalgie du pays ajgnais la mise en visvis
RAFfSOGAIdzS RS O0Sa RSdzE GAal 3Sa @I dzi L2 dzNaupdbrit Je@n2 Y Y
[Vt[!'b/ 19 y2dz&a I 0ASY RAG b 1jdzSt LRAYyG Af SdlF Ald AYl
présent mais aussi du présent vers le passé.

Le bébé que nous avons été rend compte en partie des adolescents que nous sommes devenus, mais les adolesce
que nous avons été et les adultes que nous sommes désormais peuvent en permanence relire,rreimanie
transformer les souvenirs de notre histoire précoce.

/| QSaild tt €S F2yR RS fI GKSYFGAldzS . S6Sak! Rz2a |jdzQ! f I
dzyS RATFAYS RQlIyysSSaz YIFAaa 0OQSaid adzNJI 2qivisef nSn pas2adf S
modifier les événements que nous avons vécalose évidemment impossible mais a modifier le rapport que

Nnous entretenons avec cewx, soit avec notre propre histoire.

Apaiser, tranquilliser nos représentations précoces, tel@stdy RSa 2062SO0AFa RS I QA
vue, tout étre humain est en quelque sorte un Ulysse de son originaire personnel.

Le soin psychique vient relancer cette dynamique chez les patients en souffrance et en mal de développement don
nousk aadzyzya fSa LINAaSa Sy OKlaiEh&chd dizieloyddpgble R2y O NA S

Notre travail est de contrer les différentes sirénes culturelles, politiques ou idéologiques qui pourraient détourner
nos patients de ce mouvement reconstrdat restaurateur.

Insister, exister, résister.

WQSALIB NE GABSYSYylG 1jdzS tQLyadAlddzi /2yGSYLRNIAY RS f
création puisse contribuer a faire vivre ces valeurs fondamentales en étroite collaboratiole &erepPhymentin
jdzA &t AG aA o0ASYy FFEANB fF LI NI SyadNB f QSUKAIldzS Rdz -
t 2dzNJ 02y Of dz2NB S A f f dza i NeBuNEnBe/bBHBENSS addlelscerisgje/listekalj laziaol® S
Rainer Maria RILKE qui a dit dans sksttres milanaises (Plon, Paris, 1956)

« Nous naissons, pour ainsi dire provisoirement, quelqueTpartO QS &G LIJSdz + LISdz |j dzS Yy 2 dz
de notre origine, pour y naitre aprésup, et chaqueor plus définitivemens.

BernardDh [ { 92 LINBaARSYy( -FR@nerftil & a



EDITORIAL DE LA DIRECTION GENERALE

Cerept KEYSYUAY || @dz €S 22dzNJ Af & | p tyysSSaszs | @
histoire commune pour les équipes de professionnels et les administrateurs. Cela parait court, cepe
G§SttSYSyl RQS@Sy SYS yogésienseryble deSxijofirné@sSaSsoziativés ien 2015 RIR0]
OAYIll NIYLILRNIAa FyydzSta RQFIOGAGAGSSE dzyS CobBowl) el
NI LILINE OKSYSy (i RQdzy /atts RS& NBOKSNOKS&axX RSa
RSLI NIla Si RSa I NNA@PSSa RS LINRPFSaarzyySftaz R
f QKAAG2ANB RQdzyS AyaltuAaddziazy | SO al @AS:I &aSa
dynamiques, multiples et croisés.

2018 i dzyS FyySS RS {(NIlyairidAaz2y AYLERNIlIyGS RIya
par des départs et des arrivées de professionnels, des fins et des débuts de projets trés divers, des ch
AYLRNIFYyGEa £ FFEANBSAXMBINECQEBYRBAL A SNBRAZOK A& uxzy
FOGADBAGS | dzLINBa RS& SyFlydas RSa | R2f SaldSyi
compétences des professionnels dans tous les établissements, y compris le Gitgle s

/ QSadG S3AFESYSyid t1 O2yFANNIGAZ2Y RS f1 LISNIAYS
RQdzy S Sy GAGS It dee YOGSt (RO dySNBLASYot S 02 KSNBY
composent, par ses histoires anciegdrda S NBOSy (G Sa LI NIF3ISSa SyasSy
f OSljdzA LIS RaA DESt SOARE & LINBYASNB yyss O2YL)

Et demain, CerefPhymentin continuera de travailler pour garantir des espaces de pensées, de diedog
RQlI OO0dzSAf & SG RQIFOO2YLI IySYSyiha adzZFFAial YYSyl
O2YYS dzyS NAOKS&aaS SG LISNXYSGialyd tfF ONBFGAGALD

Grégory MAGNERON, directeur génér




POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
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D DONNEES STRUCTURENSUR LEOMPOSITION DES EFRES

Lt yQe | LIl a Sdz RQSFTSG aAayAFAOFIGAT &adzNJ f QS@2 dzi A
ddzNIi2dzi O2yydz dzy y2YONB RS RSLINI& LX dz& AYLRNII yI
conséquence en septembre 20M8éanm2 Ay asx S y2YoNB RS RSLI NI& SiG RS
précédente.

D LA FORMATION PROFEBEMNELLE

alfaINB €S OKFIyaSYSyild AyGSNWBSydz I dz yA@dSI dz R Salibérté F2 NJ
de choisir son avenir preksionnel, le Tao0t 201& f QF 442 O0AF GA2Yy | Lz YIFIAYyGaSya
adzNJ £ QI yYYSS Hamyd b20NB ht/ !X !'bLC!C y2dza I | O02YLJ
Sy GSN¥S&a RS 02YLISiGiSyO0S Si RQS@2fdziaAzy RS& alfl NRS

' TAY RS LINBGSy AN fddpu@rtirlednivéag ge pie® Zhargd2dasiuSagersSérolutions dues
entre autres aux obligations réglementaires du secteur, aux toamsftions numériques (DPI, RGPD X

fQFraaz20Al GA2Y aQ 3syiesifomfations Solldclivaizintétllissédientsy @S
9y HAMyS tQFaa20AFdAR2Y F YEAYGSydz £8 06dzR3ISE |t £ 2dsS
StilofAaasdysSyd SG 8y TFIO2NR&lLYy(d fQF 0084 FdzE F2NNE GA:

D LA MISE EN PLACE DETRECSE
Conformément & Qh NR 2 y Y | Y1886 duy?2 septembre relative & la nouvelle organisation du dialogue
social et économique dans l'entreprife f QF a3 20AF GA2y X | YAa Sy hiedudsS &2
LINBYASNB NBdzyA2y RQAyallttlraAz2y Sy aSLIWHSYONB Hamy®
Le Comité Economique et Social (CSE) remplace les représentants élus du personnel dans I'entreprise. Il fusion

I'ensemble des instances représentatives du personnel (IRP), délégués du personnel (¢} 'eotreprise (CE)
et comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Les élections professionnelles ont eu lieu le 25 juin 2018 pour le premier tour et le 9 juillet 2018 pour le second
02dzN® !y LINPpiékledotalSa éRayhé0edfIiNIRD18 avec deux syndicats. Six titulaires et deux
ddzLJLJ Sy ida 2yid SGS Stdza L}RdzNJ £ S& RSdzE O2tt8§3Sasx Ol

[ NBFT2NXS | FdzaaA R2yyS I L] aasiéux fepréseptants dedpiokirjitdzS S
LINRLI2AaSa& LI NI fSa alftlNASa RS tQSiloftAraasSySyid Si RS

Ly | O0O2NR RQSYGNBLINRAS I SGS &A 3yi&sodaSet ésamomilieA HAMy |
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D Focu2019

Les salariés présents depuis 2014 passeront leur troisieme et dernier entretien professionnel avant le bilan. Depui
la Loi du 5 mars 2014, tous lesléy a > f QSYLX 28 Sdz2NJ R2AG @SNARTASNI |j dzS
LINEFSaaAz2yySta SG ljdzQAt I 2060GSydz v RS&a o StSYSyia
- Avoir suivi @ moins une action de formation
- Avoir acquis des éléments de certification par la formation ou par une VAE (WealidiEs acquis de
f QSELISNASY OS0
- 1 @2 ANJ 6SYy STA (oh Salaki@ daypdfessihBeleNS a &

Ces entretiens seront donc a programmer pour 2019 et a mettre en relation et en cohérence avec les nouveau
décrets de ldoi surla Liberté de choisir son avenir professionnel.

[ QL YYSS unmd DGSNNI fQFo2dziaadaasSySyid Rdz t AGNBG RQl OC
réflexion sur la forme et le contenVéritable bofi S + 2 dziAf a LN} GAljdzS RlIya S 1
RFEya f Ql aaerddessdird @eymettreAeh plaBd] énfamont, des procédés simples afin de répondre aux
interrogations des salariés.

Ces deux thématiques ont été inscrites aux Négociations Annuelles ObligaAgires.la dénonciation alf"juin
HAaMTYX SO0 dzyS LINBNR3IFGA2Yy |dz om F2HG wHnamy RS QI
f QFrYSYIF3ISYSyld Rdz G4SYLlA RS (UN}XGFrAtzZ @SO €S RSt S3dzsS
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POLITIQUE BUDGETAIRE ET FINANCIERE

D
)
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[ I RANBOGAZ2Y 3ISy S NPHyrSentiR & corftituié én2@ Ode konstradirg sa pdlitiyd@ biidgétaire a

LI NIANJ RS fQFOGAQOAGS RSa SilofAiaasSySyida Si RSa 02y
58S YIYASNBE GNBa O2yySOisSS SiG O2yOSNISS | SO fSa RA
besoins des patients accueillis, de respecter les pratiques professionnelles et donc de préserver les institutions d

coupes budgétaires ce@quentes, et a la fois de conduire un budget tenable pour les établissements et
fQFraaz20AlF A2y &adzNJ £ Rdz2NBS®

Cette équation peut étre complexe arésoudite A f Said R2y O ysSOSaal ANB RS
aux autres, de discuter et daire des choix ensemble.

- A 4 LA

[ YAaS Sy dzzdNB RS OSGGS LREtAGAdzS 06dzRISGI ANB | dzA
en 2018 sur des éléments de structures et de contextes différents :

D Le changement du cadre réglementaire poes krois établissements du secteur médaucial avec le
LI aalk3a3S Sy /tha Si R2yO Sy R86sMbGeumsy 3If20FfA&SS

D La participation collective et concertée. A nouveau les budgets 2018 avaient été construits avec chaque
RANBOlixayARAQSYSY(d t fQldzi2aYYS wHamt £ LI NIANI RS
des tableaux de projections, notamment concernant la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

D Le premier exercice complet pour la chef comptablévée en 2017, qui a da intégrer trés rapidement les
cadres reglementaires du secteur médwmcial, sanitaire et horsutelle, ainsi que le plan comptable de

fQFraaz20AlGA2yd 9ttS | Sy 2dziNB O2yaidNHA G RS&a NB
D [QF&aa20AkGA2Y I FIAG RS&a OK2AE AYLERNIFIydGa RS RS
augmentation & hauteur de 1221 n SdzNRP AX & dzNJ £ QF OOdzSAt RSa adl 3A
33698 euros, et des investissementsvisant I YA &S | dzE y2NX¥Sa& 2dz t QSy i NJ
du matériel pour 141148 euros.
D/SGGS FyysSS wnmy | SiGS tQ200Far2y RS LINBLI NBNJ ¢

AYY20Af A8NBa f 2 dzNRS A et le2bdaigdtstil @ BEOnisAfi@au ibagl pourfleSCRENPI] dzA L
dansle 15 NNRYRA&AaSYSyld Sy NIAaz2y RQdzy f2&SNJ GNRLI A
2dzZAy Hnamy &dz2NJ RS& f 2drbndisenieiizpouRedMPRDefis® WEIL 1550 | {33 i(im
ce cas également de venir stabiliser des dépenses de loyer.

D Une anticipation sur les postes et les évolutions de carriéres permettant de stabiliser la masse salariale
dans les établissements.

Lerésultat est un déficitaccentué parde® K NESa RS LINPQGAAA2Yy A LJ2dz2NJ AYRSYY
de 58417 euros.

[ QL 3a20AF0A2y | LIRdzNJ FdzilyG dzy oAfly FAYIFIYOASN azft
se renforcera en 2019 par la politique et le triveagagés depuis plusieurs années.
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POLITIQUE QUALITE ET SECURISATION DES SOINS
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[ QSy 3 3SYSy i RS -Ahyeniineh Gakeurida B dualit@INSFLUINA YS | G y i (2 dz
2LISNI GA2yySt Si O22NR2yyS RS Il ljdZfAdasS SG RS €1 a
pragmatique, concrete, et en cohérence avec les besoins exprimés par les patients, leur famille et les
professionnels.

/| SGGS O22NRAYIFGAZ2Y &Ql NEdeOurhbfuxlpadéstiamkls RIS CME Sjuizéomptey28 G |
membres et le COPIL Qualité et gestion des risques assatptifcompte 16 membres.

D[F [/ 2YyFSNBYOS YSRAOI, ke uRalBde dedniédesins StYirSogliége de daedtéurs,
i O02YYdzyS |l dzE y SiGloftAaasSySyia RS &a2iya RS

u
SadA2y RS& NRaldzSa Fraaz20Alr A0S SG LI NIAOALIS t

Quelques sujets traités en 2018 :

- La réponse des institutions face aux actions fortes de la région pour résoudre la problématique des
«jeunes dits sans solution

- [ S LNer2Si RS RSYSylI3SYSyld RQdzyS adNHzOGdzZNBE RS

- [ Sa I Oldzt AGSa &adzNJ £ Ql dziAayYSo

- Et surtout les questions autour de la violence des patients dans les institutions et des réflexions sur des
actions associatives a mener comme de renforcer la formation des professionnels.

D Le COPIL gqualité et gestion des risques associatfitable irstance de pilotage, elle coordonne le suivi
RSa LXIFyad RQFYSEAZ2NIGAZ2Y O2yldAydzsSed {2y I OlAz2y
qualité présents dans chaque établissement pour garantir la progression de la démarche et la
concrétisationdd | OG A2y a RQIYSEA2NI GA2Y @

Quelques sujets travaillés en instanesm 2018 :

- [ S OIFftOdzZ SiG fF NBY2yGiSS RS tQFrOGAQGAGS RSa Sl

- [ QS@lFftdad GA2y RSa LINFGAljdzSa LINRPFSaarazyySttsSa
préconisée pala Haute Autorité de Santé qui évalue la qualité du parcours de soins via une grille basée
sur la tenue des dossiers patients).

- [ LINPOSRdAzZNBE RS O2yRdzAGS t GSYyANI Sy OFa RQl

- Les protocoles de déclarations externes des événémgn A Y RS&ANI 6f Sa 3IANI @S a

- [ ONBFiA2Y RQdzy tAGNBG RQIFI OOdzSAf RSa &l f I NRS:

- Le déploiement du logiciel de tenue des dossiers patients informatisés dans les établissements
sanitaires. Dans un souci de cohérence, de sécurité et de conformité dargtiengies données de
santé, le méme logiciel sera déployé dans les établissements m&@dic® A I dzE RS f QI aa 2
des projets de sas des patients sera facilittdz G NI @S NE R Qdzy dess$ stractufeg@d@A O A
& 2 A Y assoBidionfC@p-Phymentin.

O/

O
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9y HnmyI RS y2YOoONBdzaSa | OlAazya 2yiG SiS OSyiNBSa | dz
informatique a donné lieu a des investissements importguaisr moderniser le matériel informatique, améliorer

les connexionsé@ & SOdzNAASNJ f QSyaSyYofS Rdz 42aG8YS RQAYF2NNI
5Fya dzyS RSYI NOKS 3f 20| €eR01R&égaemani siéanarquRed B sébliisatiprlddsi >
R2yySSa (NI A Sise®n dorfodmitd aves lle idylément éGérslir la protection des données
personnelles (RGP@st venue renforcer les droits des personnes (patients, familles, professionnels, partenaires),
NI YOGANI £ aSOdzZNAGS Sa € J29nTyrgRsS§etexincipaletehtcoRs@réet QS y
£ NBIFtAAFGAZ2Y RQdzy I dzROGA Ryiz W& ¥ SR dzy RSiatios gD & $
établissements. Un programme pluriannuel a été élaboré par le siége social avec un déploiement début 2019 pou
atteindre le niveau dsécurité des données personnelles exigé par la CNIL.

[ QI 3a20A  KR2NSY/IANB I a2dzKFAGS S3IAFESYSyld NBYF2NOSNI f
des usagers.

D Le conseil de la vie social (CM8QRSa i @dz NBRey !l YA & s des aflo@écenss &t dgsS a
familles donnent un avis et formulent des propositions sur toutes les questions liées au fonctionnement de
cet établissement médiceocial.

D La Commission Des Usagers (C@dinmune aux 4 hépitaux de jour et au CMP, veille apeet des droits
RSa LI GASyGa SG £ fQFYSEA2NIGA2Y RS fQlF O0OdzSAft S
générale, la commission a pris la forme de rencontres conviviales des familles, autour-deacaféettes,
les samedis matin
" £ QI LJIJzA RS I NAOKS&aaS RS 0Sa SOKFy3aSa I @S0 dzyS
2019:

f aSGGUNB t 22dzNJ f Sa f A O N&ain@enRaphrie@sizRiative. LJ2 dzNJ £ S& T

{1 Haborer unlivret de sensibilisation pour les familles et leur entourage sur le handicap psychique et le
soin dans les hopitaux de jou€Ce projet sera travaillé en étroit partenariat avec les associations de parents.

1 Les deux associations de parents existanté®A@EP et APACM) ne peuvent pas représén@rSy & S Y o f
des familles des 4 hopitaux de jour | 'y NBLINBaSydlryid RS Q! b!Cla |
représentant officiel des usagers pofirQ | & & 2 O A JPhiyrhehtin. N¢arBeiBsL.Jl est important au
niveau associatif de pouvoir renforcer la place des familles et renforcer leur implication dans diverses
instances.

/| QSadG RlIya OSGGS 2LJAIl dzS Rj2daS AfSNJI 8RS RS YLINPR. 2 3RS R

RQIF 2a20A 0A 2 \SeraitddyS SIS BB FADAIBAEzZE SYSy G LI NI £ Q! w{
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POLITIQUE PARTENARIALE

PN

13 ;‘:,,\
— =

5S Odzf GdzNB S RQSYy 3I-Phgnefiyaoriinué de boasindreded pivjets ef des r8ldtidhs dlans

fSa NBaSldzEs £S& LINLSYINAEFGA Si t£Sa SyiNBLNARaSE &:
b2dza £S O2yadliz2ya REya OKIIdz§ AyadAaldzbignenylesiaportsQl &
RQI ORSHAG66 0t AaaSYSydas dz GNI OSNBE RQdzyS Ydzf (A ddRS

est nécessaire de penset travailler & plusieurs pour accompagner les enfants, les adolescents et les familles.

l dz YA@SlIdz RS fQlaaz20AlGdA2ys £Sa YSYONBa Rdz 6dzNBI d
aQSy3al3Syid lFdzaaiA RIya RSEAQILD NdrByvad NI Y Said R @dzy yINRISLILEINE
Groupe Hospitalier Sakw2 & SLIK L2 dzNJ £ I ONBFGA2y RQdzyS a20ASGS OX
portage de la création de deux créches sur le site de BrouskaisréationR Q dzy@éhe Bévdpeutique ete

OGN yaFSNI RS fI ONBOKS RQSY(GNBLINAAS L2 dzNJ y2 G NB LJ
+Al &l FAfASNE wWKRYSYORFaDRNIGN2AZE RIEINDIO2 YLI Iy SNI f ¢
mener les fonctions supports de cet établissement ne digpbpas de siege social, mais doit pour autant répondre

b £t QSyaSyotS RSa y2dzSt f Kudgétsireshets g qu&lite. OS5y IV 1 IISAYSSNEIE T2+
2016 par une convention devrait se poursuivre sur les années suivantes.

LYF3AYS LIN a2y LINBAARSYydG . SNYFNR Dh[{9X fQLy&adAdloO
AYy@SaidiAsS LI NJ-Ph@hedtia.2 OAlF GA2y [/ SNBLJ

[ QFaa20AF0A2y Said AyaONR(GS RIya dzy OSNIL Aéfatione Fle NB
est représentée par la direction générale, mais aussi par des professionnels des établissements.

[ QL 8420AFGA2y LRNIS & @2AE Si FILAG SFf2AN 453 LINE
sur son site Internet.
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Médecindirecteur : Pierre LEVM BOUSSAN
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EDITORIAL

Notre consultation a toujours été certifiée depuis octobre 2011, avec la derniére certification en février 2
Malgréy 28 NB Yl NJjdzSa RSLJzA & W lyaxz fF O2yadzZ G GA?2
fQl!{>X OS ljdzA aQSaid I @PSNBX O2YYS y2dza f QlF OA?2
institutionnelle, comme en a été la preuve, lexdc RS f QSljdzA LIS ljdzr yG | dzE R
RdzNI yi fQlyySS Hnmy®

[ Q202SO0AT RS NBRdAzOGA2Y Rdz RSTA OXKMP aimpRydéiielrekhedsh
RQdzy y2dz@dSldz t20Ff RIya dzy LIONPPSMiEhél $HYiddians dysecn
temps isolé de toute structure institutionnelle. Dans cette méme logique de réduction budgétaire, il g
acté en accord avec le médecin directeur, le passage-femps de la secrétaire de direction médicale av
un autre mi-temps au sein du Copes.

[ QLYYSS wHamy F SGS YINJdzSS LI N £S RSYSyl3IsSys
adzLIJLI2 NISNJ LI NJ £ QSIljdzA LIS LI NJ £ Sa SyFrydaa Sia €S
58S LX dzax Af | SGS I dza @A Sk ©&S R FIANKISHT OK$ YLD IRS
la justice, activité exercée depuis prés de 20 ans et développée considérablement ces dernieres anné

Dans ce contexte de changement soudain, nous avons déploré deux démidsionR Q dzy' S L& de (
notre collaboratrice la plus directe, Ingrid Nabben fin novembre 2018.
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TEMPS FORTS 2018

/I 2y UGN ANBYSYy (G t OS ljdzA I SGS S ONXR&UnRdcofddérhéBagdident iz NI
COFCMP aura lieu en septebre 2018 au sein du CMPP Saitichel.». Pour autant, ce rapprochement répondait,
RQI LINBE & f QENPRIzA thaS leodectifsth@ibétaires propres au COFI et institutiorinels Q S Ij dzA LIS |
CMP adossée a une équipe importante, partage du temps de secrétariat, travail dans le méme secteur, temp:
RQlFraaradlyidS a20A1FtSY RAALINARGAZ2Y Rdz RSTFAOAG o0dzR3IS

En juillet 2018, un premier local, autre que le CMPP Sdichel, était envisgé dans le 13 ce qui correspondait a

la fois & un arrondissement bien connu par le CMP et un local pérenne au niveau temporalité et dans le budge
f20F0AF AYLIRAS LINfQFraaz20AldA2yd [ RANBOG ABrgle ISY ¢
projet de demenagement dans ces locaux et dans cet arrondissement de Paris, pour de nombreuses raisons, pe
O2YLINRA&SE& LI NI fQSIdzA LIS® | v |-déperidee 2012 gal |d siegd2sdeNd sife Slotre a t
Dame de Bon Secours pouraudurée limitée a 12 mois ouvrant de nouveaux horizons.

En septembre 2018, dans le cadre de la poursuite des efforts du CMP pour diminuer les dettes@MEQOfeitre
assistante de direction médicale a commencé a travailler-teemps sur notre structue, le reste de son temps
étant au Copes.

I 2YOSNYFyd £QFOGAGAGS Of AYA lodiBe totad ges af@sli(807 aieS@ITB) A & &
ImMmep FOGSa Sy HamTO Sy NI AA&Z2yCORRMP sur@Qi piaddgenelgui RisplidusS NA
f Qr0aSyoO0S RS LRtAGAIdZS RQ2dzOSNIdzZNB RS y2dz0S|I dzE R2 &

C

LINB & lj dzS f QSYéSYOf S RSé Ozyadzf GrdArzya Sy RsoéYm“sNJé
NBI dadzNF yOS LI N £S O02yaSiAt RQFRYAYAAUGNI GA2y |ljdzZ yi
déménagement, avec une perte des familles déidid ne suivront pas dans le ®ldvec toujours un arrét de prise
en charge de nouveaux dasss du secteur du Fslepuis septembre.

t 2dzNJ £ Sa adzA

vu & RQIR2LIAZ2YZ Sy HAmMTZ oy i (RSR2YLAEES
cette année 201843 RIya fSa adzdSa _RQFRZLIUAZY O M /1 faUEND UHA O
adoption au sein du COFla t % u§ gAEI)/Iy[U RS fOSTTSU L2 dz2NRdA OA RS
O2ftt2ljdzSaz RS O2yidlFOGa tSa LINILSYFrANBa RlIya tS Y2y

550 oy ¥ T2 NIS | dzAYSy il (A 266 triBuSauy/ @ods atols liekh@rihé Geaouaus EL
expertsi 2dzu S f QF yY SS Hdeilataeriéta psyehanalytigie [déRaris, a commencé en janvier 2018 a
travailler avec nous dans ce champ.

[ QLYY SS Hamy | SUS dzaaANIOSEt 62 RESK
S

K2NB GdziSfttS O2yOSNYlyu fQSyaSvyot I'?S y2a AYyGSNBSy
exercions depuis prés de 2hs, dans les suites du Pr SOiEpertises aupres dedAF, des JE, supervisions
RQSIdZALISE o6AflYy RQIFIR2LIGFOATAGSO® /S[’]A[']S, AIV?$(V)A7\517\_2)/ I
«clarifier les enjeux scientifiques, institonnels, economlques etlégamx RQdzyS (St S |fdh€iA DA
LJ2 QZNJ,Yg)/u NENJ &l LISNBYYAL Ad,zNJVfAS LI |y qdzIQEI,su IA)\,N”VZA

F OUAQGAUS | dzLINF A& RSa 8dzEISé S0 RSa YI3IAaudNrda Su RSa
prise parleconsti RQIFI RYAYAAGNI GA2y Sy FGdSydS RQAxeSE SLi2 aRISA of A

M. SOULE
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