HOPITAL DE JOUR
usIS

3, rue de Ridder - 75014 Paris
Tél. : 01 45 45 46 91 - Fax : 01 45 45 68 19

Courriel : usis@cerep-phymentin.org


http://cerep-phymentin.org/Etablissements/Sanitaires/Hopital_de_jour_Centre_Andre_Boulloche/1302

CERE;:

ASSOCIATION

RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE




Tél. :

Tél. :

Tél. :

Tél. :

Tél. :

Tél. :

Tél. :

Tél.

Tél. :

: 0142 00 53 15 - Courriel : ime@cerep-phymentin.org

ETABLISSEMENTS

METTANT EN CEUVRE
LES MISSIONS DE L’ASSOCIATION

HOPITAL DE JOUR ANDRE BOULLOCHE : 56, rue du Faubourg Poissonniére - 75010 Paris

014246 08 60 - Fax : 01 42 46 46 54 - Courriel : hjp@cerep-phymentin.org

HOPITAL DE JOUR EPI : 3, rue de Ridder - 75014 Paris

01454546 79 -Fax : 01 45 45 13 42 - Courriel : epi@cerep-phymentin.org

HOPITAL DE JOUR DU PARC MONTSOURIS : 20, boulevard Jourdan - 75014 Paris

0145888954 - Fax:01458127 10 - Courriel : hjm@cerep-phymentin.org

HOPITAL DE JOUR USIS : 3, rue de Ridder - 75014 Paris

014545 46 91 - Fax : 01 45 45 68 19 - Courriel : usis@cerep-phymentin.org

CMPP DENISE WEILL : 29, rue du Faubourg Poissonniére - 75009 Paris

01482476 14 - Fax : 01 48 00 90 32 - Courriel : cmpp@cerep-phymentin.org

CMPP SAINT-MICHEL : 6, allée Joseph Recamier - 75015 Paris

01453003 06 - Fax : 01 45 30 03 07 - Courriel : cmpp.saintmichel@cerep-phymentin.org

coFl-cMP : 57, rue de I’Abbé Groult - 75015 Paris

0153 6893 46 - Fax : 01 53 68 93 55 - Courriel : coficmp@cerep-phymentin.org

IME : 11, rue Adolphe Mille - 75019 Paris

CoPES : 26, boulevard Brune - 75014 Paris

01404412 27 - Fax : 01 40 44 12 24 - Courriel : formation@copes.fr






TABLE DES MATIERES

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION .....cuuuuumtrieriiiiiisisnnneeeeeiiiicisesnieeesiimmmsssemeeessnmanes

[0 0 ]2 {1\ FF R

TEIMPS FORTS...uuuiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes

BILAN DE L’ACTIVITE ...uueeieeseeeeieeeeesseeeesseesessesesseesessessessesssssesssssesssssesesssssesssssessssssssesssssesssssesssseses

o O 1 0


file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202017/Version%20finale/13%20AVRIL/RA%20établissements/hdj_usis_rapport_activite_2017.docx%23_Toc515964238
file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202017/Version%20finale/13%20AVRIL/RA%20établissements/hdj_usis_rapport_activite_2017.docx%23_Toc515964239
file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202017/Version%20finale/13%20AVRIL/RA%20établissements/hdj_usis_rapport_activite_2017.docx%23_Toc515964240
file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202017/Version%20finale/13%20AVRIL/RA%20établissements/hdj_usis_rapport_activite_2017.docx%23_Toc515964241
file:///D:/Documents/COMMUNICATION/RAPPORTS%20D'ACTIVITE/Rapport%20d'activité%202017/Version%20finale/13%20AVRIL/RA%20établissements/hdj_usis_rapport_activite_2017.docx%23_Toc515964242

MEMBRES DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

PRESIDENT : Professeur Bernard Golse

VICE-PRESIDENT : Professeur Guy Atlan (démission en mai 2017 a 'assemblée générale)
VICE-PRESIDENT ET SECRETAIRE : Docteur Jacques Angelergues

TRESORIERE : Odile Naudin

SECRETAIRE ADJOINTE : Docteur Martine Agman

MEMBRE : Mme Dominique Girodet

MEMBRE : M. Claude Lepen

MEMBRE : Docteur Frangoise Moggio

MEMBRE : Docteur Denys Ribas

MEMBRE : Mme Suzanne Srodogora




EDITORIAL

L’année 2017 aura vu le départ de I'USIS d’'un nombre d’enfants supérieur aux années
précédentes. Ce chiffre s’explique par des fins de prise en charge, des orientations vers d’autres
structures, mais aussi par un nombre de ruptures de soins supérieures a la moyenne habituelle.
Ces ruptures sont le lot d’une clinique aux intrications psychiques, pédagogiques et sociales
complexes qui supposent des partenariats étroits entre Education nationale, services de
pédopsychiatrie, services sociaux et protection de I’enfance. L’année 2017 pourrait étre le reflet
d’une complexification de ces partenariats, car force est de constater que la communication et
les articulations entre professionnels des différents champs ne sont pas toujours simples et qu’il
en résulte parfois des clivages, sans doute attisés par la clinique des familles que nous recevons,
qui ne sont pas propices a la continuité des soins.

C’est dans ce souci de renforcer et d’entretenir ces partenariats que des rencontres entre
Education nationale, services de soins du 14¢ arrondissement et partenaires sociaux, qui avaient
vu le jour de maniére informelle en 2016 apres les attentats, se sont organisées en 2017 sous la
forme d’un Copil interinstitutionnel réunissant les inspecteurs de circonscription de
I'arrondissement, une psychologue scolaire, un directeur d’école élémentaire, deux médecins
représentant l'intersecteur et les directeurs de I’USIS. Ces réunions ont débouché sur
l'organisation le premier juin 2017 d’une soirée réunissant, autour du comité de pilotage,
I'ensemble des acteurs intervenant dans I'arrondissement aupres des enfants scolarisés en
élémentaire (instituteurs, membres du RASED, directeurs d’établissement, représentants des
services de soins intervenant sur I’arrondissement, représentants des services sociaux,
association de protection de I'enfance, mairie). Le but de ces rencontres est d’améliorer les
partenariats par une meilleure connaissance des institutions entre elles, mais aussi de favoriser
et développer des échanges en dehors des situations communes concrétes.







TEMPS FORTS

Du coté de I'équipe, I'année a été marquée par le départ de la directrice institutionnelle et
clinique, Corinne Ehrenberg, remplacée par Lola Brunet qui occupait un poste de
psychothérapeute dans l'institution.

Une nouvelle supervision de I'équipe a été mise en place en septembre, en partenariat avec le
COPES. C’est désormais Madame Courré qui viendra a I’'USIS une fois par mois, sur un temps
habituel de synthese, pour assurer cette fonction.

En lien avec le groupe « Patouille » qui avait vu le jour en 2016 et en partenariat avec I'EPI, le
projet de végétalisation d’une partie de la terrasse se poursuit. Des travaux ont eu lieu pendant
les vacances de Noél. Le projet devrait voir le jour avant I'été 2018.

Le Dossier Patient Informatisé (DPI) est arrivé a I'USIS comme dans tous les établissements
sanitaires de I'association. Les professionnels s’y mettent petit a petit, la transition du dossier
papier vers le nouveau support informatisé se passe bien.




BILAN DE L’ACTIVITE

© NOMBRE TOTAL DE SEJOURS

NOMBRE DE SEJOURS
40

NOMBRE DE DEMI-JOURNEES DE PRESENCE NOMBRE DE JOURNEES DE PRESENCE
2 389 438

@® EVOLUTION DU NOMBRE DE JOURNEES A L’USIS DEPUIS 2013

ANNEES FILE ACTIVE NOMBRE TOTAL DE JOURNEES
2013 44 2899
2014 39 3138
2015 45 3133
2016 36 3179
2017 40 2 827

© EVOLUTION DE LA PRISE EN CHARGE, DU SOIN ET DE L’ORGANISATION

La mise en place en 2017 du DPI et I'arrivée d’'un nouveau médecin DIM fait que nous disposons de
peu de chiffres cette année pour le bilan d’activité. On note cependant une diminution sensible du
nombre de journées qui s’explique par le grand nombre de sorties qui ont été faites durant I'année
2017, en particulier durant le premier semestre. Cette diminution n’a pu étre compensée durant le
second semestre par des admissions (peu de demande en 2017 comparativement aux années
précédentes, temps nécessaire pour intégrer les nouveaux arrivants).

Les 11 sorties se répartissent ainsi :

e 6 sorties contre notre avis, ce qui est largement supérieur a la moyenne habituelle (2/3 par
ans) ;

e 5 enfants ont été orientés : une enfant a I'EPI (ce qui devient une orientation classique
d’enfants des petits groupes thérapeutiques), 1 enfant en famille d’accueil thérapeutique, un
enfant en CMPP, un enfant en CMP et un adolescent qui été orienté au CMP adulte du secteur.




PROJETS 2018

© L'embauche d’une nouvelle psychothérapeute en remplacement de Lola Brunet.

® La végétalisation de la terrasse va se concrétiser en 2018, le groupe « Patouille » pourra
profiter de ce nouvel espace.

© La poursuite des rencontres interinstitutionnelles qui pourraient déboucher sur deux formes
de rencontres distinctes : un colloque organisé par le COPIL et un groupe de réflexion limité a
une quinzaine de professionnels centré sur les problémes que soulévent dans nos institutions
les enfants dits « difficiles ».
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